Unser Leitbild verstehen wir als Orientie-
rung fur die padagogische Arbeit mit den
Kindern, die Zusammenarbeit mit den El-
tern, dem Trager (Verein / Vorstand), den
Kooperationspartnern und im Team.

Worauf Sie sich bei uns verlassen
koénnen:

- Wir orientieren uns sowohl padago-
gisch als auch organisatorisch an den
Bediurfnissen und der Lebenssituation
der Kinder und ihrer Familie.

- Wir setzen uns in unserer padagogi-

schen Arbeit mit den sich standig
andernden gesellschaftlichen Bedingungen
und Her- ausforderungen auseinander.

- Als wichtige Bildungseinrichtung for-
dern wir die Kinder ganzheitlich und lassen
sie Gemeinschaft in der Gruppe erleben.

- Wir bericksichtigen den Entwicklungs-
stand, die Fahigkeiten, sowie die Inte-
ressen des einzelnen Kindes und stéarken
es in seinem Selbstwertgefihl.

Wir legen das Fundament fiur die
Zukunft:

- Im Mittelpunkt unserer pédagogischen

Arbeit steht das Kind, das wir als ei-
gen-standige Personlichkeit wahrnehmen
und annehmen.

- Jeder Mensch ist fir uns wertvoll und
einzigartig, gleich welcher Herkunft,
Nationalitéat und Religion.

- Im téglichen Miteinander pflegen wir
einen vertrauensvollen Umgang und
schaffen einen Raum der Geborgenheit
und Bewegung. Hierzu nutzen wir alle
Moglichkeiten die der Lebensraum
Wald uns bietet.

Eltern sind Partner in der Erziehung:

- In einer vertrauensvollen und von Ver-
standnis gepragten Zusammenarbeit mit
den Eltern sehen wir eine wichtige Basis
fur die Erziehung der Kinder.

- Wir beziehen Eltern mit ein und be-

ruck- sichtigen ihre Meinung.

- Wir bieten Eltern Hilfe, Unterstitzung
und Beratung in Erziehungsfragen an.

- Wir informieren regelmafig Uber pada-
gogische Inhalte und machen unsere
Arbeit transparent.

- Wir fuhren Aufnahmegespréache und in-
formieren Uber die Besonderheiten des
Waldkindergartens.

Wir arbeiten gemeinsam im Team:

- Basis fir die gute Zusammenarbeit im
Team ist gegenseitige Wertschatzung
und Offenheit.

- Jede padagogische Fachkraft bringt
ihre  personlichen F&higkeiten und
Fertigkeiten in die tagliche Arbeit mit
ein.

- RegelméaRlige Weiterbildungen sind Vor-
aussetzung fur unsere qualifizierte
Arbeit.

- Wir reflektieren kritisch und verant-
wortungsvoll unsere Arbeit und sind
offen fur neue padagogische Wege.

Der Trager / Verein tragt unsere
Arbeit mit:

- Die Zusammenarbeit zwischen dem
padagogischen Fachpersonal und dem
Vorstand ist gepréagt von einer gegen-

sei- tigen offenen, vertrauensvollen und
wertschitzenden Haltung.

- Durch Information, Gesprache und Vor-
standssitzungen findet ein regelmagiger
Austausch statt.

-  Die Zusténdigkeiten von Vorstand und
padagogischen Fachkraften zeichnen
sich durch klare Kompetenzverteilungen
aus.



Wir sind Teil des 6ffentlichen Lebens:

- Wir machen unsere Arbeit durch Verof-
fentlichungen transparent.

- Durch Prasenz in der Offentlichkeit
werden wir als Teil der Gemein-

de/Stadt
Stammheim/Calw wahrgenommen.

- Wir arbeiten an der Qualitatsentwick-
lung und dem Bildungsplan und stellen
uns mit unserem padagogischen
Profil in der Konzeption dar.

Gemeinsam mit Anderen zum Wohle
des Kindes:

- Wir kooperieren mit Schulen,
Polizei  (Verkehrserziehung), Arzten
(zahnérztliche Untersuchung), Forster
(gefuhrte Waldbegehungen) und betei-
ligen uns an offentlichen Veranstal-
tungen (Fleckenfest, = Weihnachts-

markt).

Yk“

Waldkindergarten Calw e.\V.

Leitbild

Kinder...
verstehen, begleiten,
fordern, bilden,
erziehen und sensibilisieren
fir die Natur.

Kontaktadressen:
Alexander Bartsich 07051/ 967346
Beate Gerstenlauer 07051 /968477



